Инвентаризация группы CoDA
Проведение инвентаризации группы CoDA помогает группе оставаться здоровой и сильной, а членам группы качественнее выздоравливать. Члены группы могут использовать инвентаризацию для обсуждения новых возможностей служения, для урегулирования крупных или незначительных проблем и сохранения группового единства. Цель проведения инвентаризации – оценка своего служения в группе и группы, как части сообщества; оценка еженедельных собраний группы с целью оценить, насколько хорошо группа  осуществляет свою главную цель – «несёт идеи CoDA другим созависимым, которые ещё страдают» с помощью рекомендуемых CoDA 12 Шагов и 12 Традиций.
Опыт показывает, что для группы лучше всего, когда выделяется время для проведения отдельного открытого собрания с обсуждением ответов, комментариев и предложений – это рабочие собрания, на которых проводится «групповая инвентаризация». 
Выбирается наиболее удобный метод проведения инвентаризации. 

Методы проведения инвентаризация 

Для обсуждения в группе используются анкеты-опросники: «Моя работа, как члена группы»; «Моё мнение о группе»; «Моё мнение об собраниях группы»; а также вопросы, составленные на основе «Двенадцать Шагов и Двенадцать Традиций. Рабочая тетрадь Анонимных созависимых». 
Каждому члену группы даётся по экземпляру инвентаризационного вопросника («опросник»). Члены группы анонимно отвечают на вопросы в анкете-опроснике: «да», «нет» или более подробно. 
На открытом собрании по «групповой инвентаризации»:

A. Секретарь группы зачитывает вопросы опросника, а каждый зачитывает свои ответы.

B. Секретарь группы читает вопрос и просит членов группы отвечать не только «да»/«нет», но и давать свои разъяснения по ответам.

C. Секретарь группы собирает опросники и анонимно зачитывает ответы на вопросы опросника (анонимная методика). 
D. Заполненные опросники собираются в отдельной «корзине»/ящике, которую Секретарь группы пускает по кругу при проведении собрания по «групповой инвентаризации», откуда каждый член группы наугад вынимает по одной странице (опроснику) и зачитывает ответы (наиболее анонимная методика). 

Вопросник - «Моя работа, как члена группы»
1 Регулярно ли я посещаю собрания?

2 Вызываюсь ли я периодически вести собрание?

3 Посещаю ли рабочие собрания (бизнес-собрания) и предлагаю ли идеи для совершенствования работы группы?

4 Умею ли спокойно принять несогласие и иную точку зрения?

5 Предлагаю ли я свою кандидатуру или принимаю ли я с желанием предложения поработать на группу в качестве представителя группы, секретаря, председателя, ответственного по служению или казначея?

6 Понимаю ли я ситуации, когда служение членов группы ограничивают личные обстоятельства?

7 Критикую ли я членов группы, сплетничаю ли о них?

8 Соблюдаю ли я анонимность членов нашей группы; не транслирую ли что-нибудь личное, что услышал(-ла) на собрании или от другого члена группы? 

9 Звоню ли я членам группы для своего личного выздоровления и для того, чтобы помогать другим, вместо того, чтобы жаловаться и сплетничать?

10 Приветствую ли я новых членов группы, разговариваю ли с ними, предлагаю ли литературу СoDA, свой номер телефона, сообщаю ли время и место проведения собраний группы?

11 Проявляю ли инициативу быть спонсором? Являюсь ли я спонсором другого члена группы в настоящий момент?

12 Читаю ли я литературу CoDA каждый день и применяю ли в повседневной жизни знания CoDA? Рассказываю ли я на собраниях в своем личном выступлении какая литература (одобренная Конференцией CoDA) особенно помогает мне?

13 Сосредоточено ли мое внимание на CoDA и на моем личном выздоровлении, когда я высказываюсь на группе?

14 Помогаю ли до и после собраний расставлять и убирать столы, стулья, литературу, чай?

15 Прерываю ли или болтаю в то время, когда на собрании говорит другой выступающий?

16 Внимательно ли я слушаю выступающих, секретаря и других членов группы?

17 Избегаю ли я давать советы?

18 Рассказываю ли я о сообществе тем, кто в нем нуждается? Участвую ли в проектах группы по служению, местного сообщества CoDA?

19 В случае возникновения проблем у группы, я сосредотачиваюсь на проблеме или на её решении?

20 Оказываю ли я давление на группу, чтобы было принято моё мнение, потому что я дольше в группе или по каким-то иным причинам?

Вопросник - «Моя мнение о группе»
1. Следует ли группа правилам работы групп СoDA и соблюдает ли принципы служения Сообщества СoDA?
2. Использует ли группа групповое сознание для решения вопросов?

3. Всем ли членам группы предоставляется возможность выступать на собраниях, участвовать в служении на группе и в других мероприятиях группы? 
4. Принимают ли участие члены группы в мероприятиях группы?

5. Все ли должности по служению на группе «закрыты»? Соблюдается ли принцип ротации доверенных должностных лиц группы?
6. Критикуют ли в группе других членов или сплетничают о них?

7. Существуют ли в группе группировки; имеется ли невнимание к другим членам группы?

8. Поддерживают ли «новичка» на группе – предоставляют «новичку» хотя бы один номер телефона члена группы, расписание проведения собраний групп CoDA и некоторую специальную литературу сообщества?

9. Рассказывают ли новичкам, что такое спонсорство и как получить/найти спонсора?

10. Держатся ли на группе «новички» или идет чрезмерный отсев? Если не держатся, то почему? Что мы можем тут сделать как группа?

11. Есть ли на группе одобренная конференцией Литература CoDA; доступна ли она для членов CoDA? Есть ли групповая библиотека?
12. Несет ли группа ответственность за соблюдение Седьмой Традиции, выделяет ли средства в разумный резервный фонд группы, на развитие группы?

13. Принимает ли группа участие в проектах местного Сообщества CoDA, оказывает ли должную помощь? Сотрудничает ли группа с другими группами CoDA, с местными службами сообщества?

14. Является ли наша группа активной и значащей на местном уровне? Посылаем ли мы представителей и финансовые взносы в местные органы CoDA или во Всемирную службу  CoDA? 

15. Почитают ли на группе анонимность членов CoDA? Следим ли мы за тем, чтобы анонимность членов нашей группы и других членов АА сохранялась вне стен помещения для собраний? Оставляем ли за этими стенами то, чем они делятся на собраниях?
16. Поддерживает ли группа порядок в помещении проведения собраний?
Вопросник - «Моя мнение о собраниях группы»
1. На каждом ли собрании есть «ведущий» и «тема»?
2. Стабильно ли на собраниях группы соблюдают Вторую традицию? 
3. Соблюдаются ли на собраниях установленные правила ведения и участия?
4. Интересны ли и полезны ли наши собрания?

5. Воодушевляют ли собрания на то, чтобы участвовать в дискуссиях, слушая и высказываясь?

6. Уклоняются ли на собраниях от дачи советов?

7. Используем ли мы литературу, одобренную Конференцией CoDA, для тем и предметов обсуждения на собраниях?

8. Связаны ли темы собраний с тематикой CoDA?

9. Придерживаемся ли мы тем собрания или блуждаем по касательной при высказываниях на собрании?

10. Легко ли нас увести от темы для обсуждения проблемы члена группы?
11. Обсуждаем ли мы недостатки человека, от которого зависим или свои недостатки?

12. Делаем ли мы свои собрания живыми и интересными с тем, чтобы сохранять членов группы, которые давно ходят на собрания?

Вопросы по традициям для инвентаризации группы: 

(«Двенадцать Шагов и Двенадцать Традиций. Рабочая тетрадь Анонимных созависимых»)
1. Стоит ли наше общее благополучие на первом месте, когда мы занимаемся служением?

2. Полагаемся ли мы  на нашу любящую Высшую Силу, выраженную через наше групповое сознание, как на наш Высший авторитет?

3. Помним ли мы, что единственным требованием для членства в CoDA является стремление к здоровым и любящим отношениям?

4. Уважаем ли мы автономность каждой группы, за исключением дел, затрагивающих другие группы или CoDA в целом?

5. Помним ли мы, что главная цель каждой группы в том, чтобы нести весть о выздоровлении другим созависимым, которые все еще страдают?

6. Должны ли мы избегать поддержки сторонних организаций и, следовательно, не отвлекаться от нашей главной духовной цели?

7. Должны ли мы быть независимыми и самостоятельными?

8. Остаемся ли мы  непрофессиональными в нашем служении?

9. Должны ли мы быть непосредственно подчиненными тем, кому мы служим?

10. Помним ли мы, что CoDA не имеет мнения по сторонним вопросам, чтобы не вовлекать CoDA в какие-либо общественные дискуссии?

11. Основываем ли мы наши политику по отношениям с общественностью на привлечение, а не пропаганде?

12. Уважаем ли мы принцип анонимности?

Эти персональные вопросы могут помочь Вам в Вашем процессе выздоровления.

1 Какие положительные черты характера у меня есть? Каковы мои лучшие качества? Какие у меня есть таланты? Какими своими успехами я наиболее горжусь?

2 Когда я был ребенком, кто-нибудь разговаривал со мной или поддерживал меня иным способом? Какие выводы я сделал об этом?

3 Проживал ли я, будучи ребенком, созависимые модели поведения в отношении тех, кто опекал меня? Что я чувствовал о таком поведении в то время? Какие выводы или убеждения у меня сложились в результате такого поведения? Что я  чувствую об этом сейчас?

4 Я чувствую ли я, что заслуживаю хороших вещей? Если нет, почему?

5 Какие положительные события происходили в моем детстве? Что я получал от этих событий? Какие позитивные сигналы были даны мне в детстве? Кто был источником этих посланий? Как я чувствовал себя в результате этого?

6 Отрицаю ли я созависимость или зависимость своих родителей?  Если да, почему? Что я получаю от такого отрицания? В состоянии ли я признать, что мои родители сделали то, что они сделали, потому что они такие, какие есть, вместо того, чтобы обвинить их или себя?

7 Какие вещи я продолжаю делать сегодня, которые делал еще будучи ребенком? Какие само разрушающие привычки я привнес в свою взрослую жизнь из семьи моих родителей? Где еще я приобрел эти привычки?

8 Что я люблю в себе?

9 Как я, будучи взрослым, нанес ущерб себе?

10 Я критикую и осуждаю себя и других? При каких обстоятельствах?

11 Как я позволяю мнениям других людей влиять на свое поведение? Почему?

12 Какие свои ценности я игнорирую, чтобы соответствовать ожиданиям других?

13 Я склонен обесценивать себя? Где я научился этому? Как я себя при этом чувствую?

14 Я придаю больше значимости тому, что думают другие, нежели тому, что думаю я? Если да, почему?

15 Будучи взрослым, какова моя плата за убеждение в том, что я - жертва? Приведите примеры.

16 За какие модели созависимого поведения я держусь? Чего я достигаю или пытаюсь скрыть с помощью моделей созависимого поведения?

17 Полагаю ли я, что поведения других - моя ошибка или ответственность? Какой обучающий опыт я отрицал, пытаясь управлять другими людьми?

18 Приведите примеры того, когда я брал на себя больше обязательств, чем я должен был, или думал, что я ответственен за это, хотя на самом деле это было не так. Каков был результат такого поведения?

19 За какое негодование я держусь? Как негодование влияет на мое выздоровление? Чего я избегаю? Почему?

20 Кто-нибудь когда-либо говорил Вам: "Что с тобой такое? Прекратите это немедленно! " или иначе интерпретировал мои чувства? Как я чувствовал себя при этом?

21 Когда я управлял своей силой? Как я ощущал это?

22 Какую пользу принесло мне мое выздоровление?

